
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๑ ปี (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแผนปฏิบัติประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องตามมาก่อให้เกิด
สภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปัจจัยในการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้อง การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐนอกจากนี้ การทุจริตยั ง
ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหลักนิติรัฐ และหลักนิติ
ธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้ออก
ค าสั่ง ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น การ
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึง
น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : Modern Management การบริหารจัดการสมัยใหม่ โดยมีเป้าประสงค์การบริหาร
ราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในให้มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือลดปัญหาการทุจริตให้ได้ผล
อย่างยั่งยืน 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการ
สอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพ
เฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๓ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 
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  ๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต 
  ๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประสบความส าเร็จในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๑ ปี (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 
สร้างจิตส านึก
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

โครงการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง ๖ ๒ ๖,๖๖๐ 
บาท 

- ด าเนินการโครงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับอาจารย์และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
๑) บุคลากร วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ห้องประชุม ชั้น ๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๕๕ คน 
๒) อาจารย์วันที่  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ห้องประชุม ชั้น ๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๕๕ คน 

 ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และการ
ป้องกันการต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และการ
ป้องกันการต่อต้าน
การทุจริต 

ช่องทาง ๒ ๒ - - ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการฯ โดยจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
๑) จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต ณ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 
๒) ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
การป้องกันการต่อต้านการทุจริตทางสื่อมัลติมีเดีย 
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ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย ที่ ๒ : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล 

สร้างกลไกเพิ่ม
ประสิทธิภ าพ
ในการป้องกัน
แ ล ะ
ปราบ ป ราม
การทุจริต 

ยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

กิจกรรมด าเนินการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ . 
๒๕๖๓ 

ร้อยละ  ๑๐ ๑๑.๕๕ - คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ 
๙๒.๔๓ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๑.๕๕ จากคะแนนการประเมิน 
ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๘๒.๘๖ 

 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑. การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ยังปรากฏผลได้ไม่เด่นชัด เนื่องจากต้องมีการสร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ประจ า 
ข้อเสนอแนะ การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่อาจารย์และบุคลากรควรจัดเป็นประจ า ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่สนับสนุนการ
ทุจริต 
๒. การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตเป็นเสมือน
เรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ ต้องมีการด าเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และส่วนราชการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมในทุกระดับอย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
๓. สถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไมส่ามารถจัดหาวันเวลาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรจัดในภาพรวมของส่วนกลาง และต้อง
ระมัดระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 

ผู้รายงาน นายชนก จันทรสิทธิ์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
เบอร์ติดต่อ ๐ ๒๕๔๙ ๔๙๒๒ e-mail: chanok_c@rmutt.ac.th วันที ่๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 



~ ๖ ~ 

ภาคผนวก 
๑. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเผยแพร่ความรู้ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย วันที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ห้องประชุม ชั้น ๓ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๐ คน โดยได้ก าหนด
แนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑.๒ การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต 
 ๑.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 

๒. กิจกรรมจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต ณ อาคารส านักงานอธิการบดี 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันการต่อต้านการทุจริตทางสื่อมัลติมีเดีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 

๓ กิจกรรมด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้มีค าสั่งที่ ๔๕๘/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดท าข้อมูล ITA ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 


