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คำนำ 

รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลและเปรียบเทียบแผน วิเคราะห์ผล ปัญหาอุปสรรค 
เพื่อวางแผนการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ซึ่งในปีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มีผลการประเมินในระดับ A คะแนนรวมทุกมิติ 92.43 คะแนน เป็นลำดับที่ 11 ในกระประเมิน
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา เป็นผลปฏิบัติงานขอทุกภาคส่วน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรียึดหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
โดยมอบเป็นนโยบายและกำหนดให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่สำคัญที่สุดข้อหนึ่ง   ซึ่งการดำเนินการให้
เกิดรูปธรรมต้องอาศัยการวิเคราะห์ วางแผน การปรับปรุง กำกับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งต้องใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ทุกคน 

   การจัดทำรายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์ในการเก็บรวมรวมข้อมูล ผลคะแนนการ
ประเมิน ในปีงบประมาณ 2562 และ ปีงบประมาณ 2563 พร้อมทั้งเป้าหมายในปี 2564 เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะและใหผู้้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

 

         คณะกรรมการ ฯ 

            ประจำปีงบประมาณ 2563 
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ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 458/2563 ลว.2 เมษายน 2563 
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นอกจากคณะกรรมการคณะดังกล่าว สำนักวิทยบริการและสารสนเทศได้มอบหมายให้บุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญด้านระบบฐานข้อมูลมาช่วยในการปฏิบัติงานคือ นางสาวปิยนุช เจียงแจ่มจิต เนื่องจากการ

ประชุมผู้บริหารระดับสูงเพื่อวางแผนและวิเคราะห์ผลคะแนนในปีที่ผ่านมามีจุดที่ควรพัฒนาคือ มิติด้าน  OIT 

คือการเปิดเผยข้อมูลสู ่สาธารณะและปัญหาการนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  EIT  โดยมี

กระบวนการดังนี ้

1. ผู้บริหารระดับสูงประชุมวิเคราะห์ผล และกำหนดแผน พร้อมผู้รับผิดชอบ และประกาศนโยบายสู่

สาธารณะ 

 
 

2. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อวิเคราะห์ผล  วางแผนการปรับปรุง  พัฒนาระบบงาน 
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3. นำเข้าจำนวนบุคลากรที่มีอายุงานเกิน 1 ปี (IIT)   จำนวน  1,998 คน จึงมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในที่ต้องตอบแบบสอบถาม 200 คน (ร้อยละ10)  

4. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 6,500 – 7,000 คน/หน่วยงาน โดยในปนีี้

คณะกรรมการได้แจ้งเวียนหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ

ประเมินให้ครบทุกภาคส่วนทั ้งในงานหลัก งานสนับสนุน และการจัดซื ้อจัดจ้าง  ตามแบบ

รายละเอียดที่ ปปช.กำหนด เช่น  กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยในส่วนงาน

ต่าง ๆทั ้งในส่วนกลาง คณะ วิทยาลัย  ผู ้นำนักศึกษา  ข้อมูลของนักศึกษาใช้จากระบบ 

https://covid19.rmutt.ac.th/admin/login  ที่มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลขึ้น

ใหม่และเป็นปัจจุบัน เนื่องจากสถานะการณ์ COVID-19  โดยมีหน่วยงานส่งข้อมูลจำนวน 13 

หน่วยงาน ร่วมให้ข้อมูล 

5. มหาวิทยาลัยได้กำหนด KR ให้คำแนนการประเมิน ITA  เป็นเป้าหมายที่ทุกหน่วยงานต้องร่วม

ดำเนินการ 

6. สร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่หน่วยงานโดยกำหนดเป็นวาระการประชุมสืบเนื่องทุก

ครั้ง ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง กรรมการบริหาร การประชุมรองด้านแผนของหน่วยงาน 

และ การนำเข้ารายงานต่อคณะกรรมการที่กำกับด้านนโยบาย เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการตรวจสอบ 

7. ประชาสัมพันธ์การตอบการประเมินของบุคลากรภายใน ( IIT)  โดยการวิเคราะห์คำถามเพื่อให้

สามารถได้ผลการประเมินที่สะท้อนต่อการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา 

8. ตรวจสอบระบบการเผบแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะโดยเฉพาะข้อมูลตามมิติต่าง ๆ โดยในปี 2563 เน้น

หน่วยงานส่วนกลาง และจะขยายผลไปยังทุกหน่วยงานในปี 2564 ต่อไป 

9. สรุปผลข้อมูลที่หน่วยงานเผยแพร่  และคัดเลือกLINK ที่มีคุณภาพและชัดเจนตามการประเมินใน

แต่ละมิติ ซึ่งหากข้อใดสามารถตอบได้หลายชุดข้อมูลจะตอบเรียงจากสำคัญมากไปหาน้อย 

10. มอบหมายให้มีผู้ติดตามการตรวจประเมินเป็นระยะ เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดเช่ น  จำนวน

ผู้ตอบ IIT และ EIT ตามระยะเวลา  รวมทั้งการดูแลระบบ WEBSITE ในส่วนข้อมูลที่เผยแพร่สู่

สาธารณะสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

เนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศขยายระยะเวลา

การดำเนินงานตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในการนำเข้า จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก จากเดิมสิ้นสุด 30 เมษายน 2563 ออกไปอีก 1 เดือน คือวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ซึ่งให้ส่งข้อมูล

ผ่าน ita@rmutt.ac.th เพ่ือดูแลการเปิดเผยข้อมูลบุคคลสู่สาธารณะ 

https://covid19.rmutt.ac.th/admin/login
mailto:ita@rmutt.ac.th
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ขั้นตอนการดำเนินการประเมิน ITA ในปรชีงบประมาร พ.ศ. 2563 

 
  

เกณฑ์การประเมิณผลและการรายงานผลการประเมินในปี 2263 จะเป็นรายงานในลักษณะคะแนน
ควบคู่กับ ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลคะแนนที่ได้รับการประเมินเปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ระดับผลการประเมิณ ที่ ปปช. กำหนด 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.90 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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  ในวันที่ 28 กันยายน 2563  สำนักงาน ปปช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทางhttps://www.nacc.go.th    
 

 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีผลการประเมินอยู่ใน ระดับ A คะแนนรวมทุกมิติ 92.43 
คะแนน เป็นลำดับที่ 11 ในกระประเมินประเภทสถาบันอุดมศึกษา มีรายละเอียดผลการประเมินและการ
วิเคราะห์เมื่อเที่ยวกับแผนดังนี้ 
 

ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 

ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ/
คะแนน (%) 

เป้าหมายคะแนน
ตัวชี้วัด % 
(2563) 

ผลการประเมนิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2562 2563 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. การเปิดเผยข้อมูล 79.78 100 100 √  
2. การป้องกันการทุจริต 100 100 100 √  
3. การปรับปรุงการทำงาน 74.75 91.15 85 √  
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.46 90.85 85 √  
5. คุณภาพการดำเนินงาน 77.51 89.37 85 √  
6. การปฏิบัติหน้าที่ 85.09 89.06 85 √  
7. การใช้อำนาจ 80.62 87.84 85 √  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริต 74.08 82.18 85  √ 
9. การใช้งบประมาณ 74.14 81.96 85  √ 
10.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.92 80.50 85  √ 
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จากผลคะแนนของการประเมิณปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถสรุปผลและข้อเสนอแนะของ ปปช.ได้ดังนี้ 

ด้าน IIT ถึงบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึง

ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 มีตัวชี้วัด 5 รายการ ดังนี้                 คะแนนที่ได้ 

  1. การปฏิบัติหน้าที่    89.06 

  2. การใช้งบประมาณ    81.96 

  3. การใช้อำนาจ     87.84 

  4. การใช้ทรัพย์สินของเราชการ   80.50 

  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   82.18 

   มีตัวชี้วัดจำนวน  3 รายการที่ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 85 คะแนนคือ  การใช้งบประมาณ , การใช้

ทรัพย์สินของเราชการ และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ข้อเสนอแนะของ ปปช. 

หน่วยงานมีคะแนน IIT อยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่

เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดง

ความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

อย่างไรก็ดี  

สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาสำหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี คือ  

1) ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  

2) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

3) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

4) จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย  โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ     

 

 



7 
 

ด้าน EIT  คือ บุคคล นิติบุคล บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ท่ีมารับบริการจากมหาวิทยาลัย 

 มีตัวชี้วัด 3 รายการ ดังนี้                  คะแนนที่ได้ 

1. คุณภาพการดำเนินงาน    89.37 

  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   90.85 

  3. การปรับปรุงการทำงาน   91.15 

 ตัวชี้วัดบรรลุตามเป้าหมายทั้ง 3 รายการ 

ข้อเสนอแนะของ ปปช 

ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  โดยมีการ

ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์

สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็น

เงินได้      

อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาสำหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยควรดำเนินการ

อย่างเข้มข้นมากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน รองลงมา

คือการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย   นอกจากนี้ควร 

พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน

การทำงานให้ดีขึ้น 

ด้าน OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน websiteของมหาวิทยาลัย 

 มีตัวชี้วัด 2 รายการ ดังนี้                 คะแนนที่ได้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล    100 
- ข้อมูลพื้นฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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- การส่งเสริมความโปร่งใส 

  2. การป้องกันการทุจริต    100 

  - การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

  - มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อเสนอแนะของ ปปช. 

หน่วยงานมีคะแนน OITอยู่ในระดับดีมาก (Very Good)   โดยมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดแสดงถึงความ

พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ทั้งนี้ หาก

หน่วยงานวางแผนการดำเนินงานในส่วนที่ยังมีข้อติดขัดอยู่บ้างเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในชุดข้อมูล

ย่อยโดยเฉพาะชุดข้อมูลด้านการบริหารงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่พบว่ายังไม่เผยแพร่เป็นปัจจุบันมากท่ีสุดเมื่อเทียบ

กับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  น่าจะทำให้หน่วยงานสามารถยกระดับตนเองสู่ระดับดีมากได้ในอนาคตอันใกล้ 

 
ตารางเปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ  2562 และ 2563 
และการกำหนดตัวชี้ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพื่อใชใ้นการวางแผนการประเมินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ตัวชี้วัด คะแนน % 
2562 

กำหนด 
คะแนนตัวชี้วัด% 

(2563) 

คะแนน % 
(2563) 

กำหนด 
คะแนนตัวชี้วัด% 

(2564) 

1. การเปิดเผยข้อมูล 79.78 100 100 100(AA) 
2. การป้องกันการทุจริต 100 100 100 100(AA) 
3. การปรับปรุงการทำงาน 74.75 85 91.15 95(AA) 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.46 85 90.85 95(AA) 
5. คุณภาพการดำเนินงาน 77.51 85 89.37 95(AA) 
6. การปฏิบัติหน้าที่ 85.09 85 89.06 95(AA) 
7. การใช้อำนาจ 80.62 85 87.84 95(AA) 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริต 74.08 85 82.18 85(A) 
9. การใช้งบประมาณ 74.14 85 81.96 85(A) 
10.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.92 85 80.50 85(A) 
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ตารางสรุปการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แยกเป็นรายประเภท 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ ผลการประเมิน ฯ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผาน 
แบบวัด IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ   
4. การใช้ทรัพย์สินของเราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการท ุจริต
    

 
89.06 
81.96 
87.84 
80.50 
82.18 

 

 
√ 
 
√ 
 
 

 
 
√ 
 
√ 
√ 
 

สำหรับด้าน IIT เป็นการประเมินการ
ร ับร ู ้ของบุคลากรภายใน ผลการ
ประเมิน พบว่า  
1. บุคลากรภายใน รับรู ้ เร ื ่องการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการใช้อำนาจ อยู่
ในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ที่ 
ป.ป.ช. กำหนด 
2. บุคลากรภายใน มีการรับรู ้เรื ่อง
การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ปัญหาการ
ทุจริต อยู่ในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ ป.ป.ช. กำหนด ดังนั้นจึง
ต้องมีการเผยแพร่และการกระตุ้นให้
เกิดการรับรู้ใน 3 เรื่องดังกล่าวมาก
ยิ่งขึ้น 

ด้าน EIT 
ผลการประเม ินมาจากความ
คิดเห ็นของ บุคคล นิต ิบ ุคคล  
บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานของ
รัฐอื่น ๆ ที่มารับการบริการจาก
มหาวิทยาลัย 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3 .  การปร ับปร ุ งการทำงาน
  

 
 
 
 
 
 

89.37 
90.85 
91.15 

 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 

 สำหรับ EIT เป็นการประเมินการรับรู้
ของบุคคลภายนอก ผลการประเมิน
พบว ่าผ ่านเกณฑ์การประเม ินที่  
ป.ป.ช. กำหนด ทุกข้อ ดังนั้น จะต้อง
มีการพัฒนาไปสู ่ทุกหน่วยงานเพ่ือ
ปรับปรุงการทำงานและการสื่อสาร
ให้ผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกประเภท 
พอใจต่อคุณภาพของการดำเนินงาน 
ต่อไป 
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ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ ผลการประเมิน ฯ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผาน 
ด้าน OIT  
ห น ่ ว ย ง า น  ( เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน) 
มีตัวช้ีวัด 2 รายการ ดังนี้  
1. การเปิดเผยข้อมูล 
  
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
-  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
2. การป้องกันการทุจริต  
- การดำเนินการเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 
- มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 สำหรับด้าน OIT เป็นการเปิดเผย
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์
หลักและสื ่อ Social  ผ่านเกณฑ์ ที่ 
ปปช.กำหนดทุกข้อ 
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รายละเอียด 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

 

 

ในภาพรวมและสถาบันการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายละเอียด 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายละเอียดจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ 2563 

 

 

 

 

รายละเอียดจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ 2562 

 

 

 

 


