
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
...................................... 

      
  โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เกี่ยวกับการสรรหาหรือการแตงตั้งอธิการบดี รองอธิการบดี
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รองผูอํานวยการ
สถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก ที่ออกตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไมมีขอกําหนดวาผูบริหาร ที่ดํารงตําแหนงดังกลาวตอง
สรรหาหรือแตงตั้งจากผูที่เปนขาราชการซึ่งสามารถสรรหาหรือแตงตั้งจากผูที่ไมเปนขาราชการได 
จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนรายเดือนแกผูบริหารที่ไมเปนขาราชการ 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๑๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนผูบริหารที่ไมเปนขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ผู บร ิหาร”  หมายความว า  ผู ดํารง ตําแหนงอธ ิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน     
รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการ 
ในสวนที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือมติสภามหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไมไดเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
  “เงินคาตอบแทน”  หมายความวา เงินคาตอบแทน และเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายเปนรายเดือน
จากเงินงบประมาณและหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 
 



 ๒

  ขอ  ๔   ผูบริหารท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูบริหารท่ีไดรับ
คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณแผนดิน 
  ขอ  ๕   อัตราเงินคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  คารถประจําตําแหนง
และเงินรางวัลประจําป ใหเปนไปตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย  โดยผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   

การเพิ่มอัตราเงินคาตอบแทนในวรรคกอน  ใหเพิ่มไดไมเกินรอยละ  ๑๕  ตอป   
การอนุมัติใหไดรับคาตอบแทน ตามวรรคกอน ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 
ในกรณีท่ีเห็นสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจนําคุณสมบัติเกี่ยวกับประสบการณ ความรู 

ความเช่ียวชาญพิเศษ หรือเหตุปจจัยอ่ืนมาประกอบการพิจารณาปรับเงินคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
ใหแกผูบริหาร สูงกวาอัตราท่ีกําหนดในวรรคกอนก็ได 

ขอ  ๖  ผูบริหารที่พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และยังดํารงตําแหนง
ไมครบวาระใหไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนเดือนสุดทายที่ไดรับกอน
พนจากราชการแลวแตกรณี 

ขอ  ๗  การจายเงินคาตอบแทนผูบริหาร ใหจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณ 
และหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและใหนําพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกและการจายเงินเดือน เงินป  และเงินอ่ืน         
ในลักษณะเดียวกัน มาใชบังคับโดยอนุโลม ยกเวนการจายคาตอบแทนระหวางลา ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

การจายเงินประจําตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร
ใหเปนไปตามกฏหมายวาดวยการนั้น 

ขอ  ๘  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ  ๙   ผูบริหารท่ีไดรับโปรดเกลาฯ หรือไดรับการแตงต้ังกอน ระเบียบนี้มีผลบังคับใช
และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหไดรับเงินตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิไดรับแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ หรือไดรับ
แตงต้ัง แลวแตกรณี 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๓   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
 

    (นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 


