
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
...................................... 

      
  โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เกี่ยวกับการสรรหาหรือการแตงตั้งอธิการบดี รองอธิการบดี
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รองผูอํานวยการ
สถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก ที่ออกตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไมมีขอกําหนดวาผูบริหาร ที่ดํารงตําแหนงดังกลาวตอง
สรรหาหรือแตงตั้งจากผูที่เปนขาราชการซึ่งสามารถสรรหาหรือแตงตั้งจากผูที่ไมเปนขาราชการได 
จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนรายเดือนแกผูบริหารที่ไมเปนขาราชการ 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๑๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนผูบริหารที่ไมเปนขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ผู บร ิหาร”  หมายความว า  ผู ดํารง ตําแหนงอธ ิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน     
รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการ 
ในสวนที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือมติสภามหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไมไดเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
  “เงินคาตอบแทน”  หมายความวา เงินคาตอบแทน และเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายเปนรายเดือน
จากเงินงบประมาณและหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 
 



 ๒

  ขอ  ๔   ผูบริหารท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูบริหารท่ีไดรับ
คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณแผนดิน 
  ขอ  ๕   อัตราเงินคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  คารถประจําตําแหนง
และเงินรางวัลประจําป ใหเปนไปตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย  โดยผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   

การเพิ่มอัตราเงินคาตอบแทนในวรรคกอน  ใหเพิ่มไดไมเกินรอยละ  ๑๕  ตอป   
การอนุมัติใหไดรับคาตอบแทน ตามวรรคกอน ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 
ในกรณีท่ีเห็นสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจนําคุณสมบัติเกี่ยวกับประสบการณ ความรู 

ความเช่ียวชาญพิเศษ หรือเหตุปจจัยอ่ืนมาประกอบการพิจารณาปรับเงินคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
ใหแกผูบริหาร สูงกวาอัตราท่ีกําหนดในวรรคกอนก็ได 

ขอ  ๖  ผูบริหารที่พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และยังดํารงตําแหนง
ไมครบวาระใหไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนเดือนสุดทายที่ไดรับกอน
พนจากราชการแลวแตกรณี 

ขอ  ๗  การจายเงินคาตอบแทนผูบริหาร ใหจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณ 
และหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและใหนําพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกและการจายเงินเดือน เงินป  และเงินอ่ืน         
ในลักษณะเดียวกัน มาใชบังคับโดยอนุโลม ยกเวนการจายคาตอบแทนระหวางลา ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

การจายเงินประจําตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร
ใหเปนไปตามกฏหมายวาดวยการนั้น 

ขอ  ๘  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ  ๙   ผูบริหารท่ีไดรับโปรดเกลาฯ หรือไดรับการแตงต้ังกอน ระเบียบนี้มีผลบังคับใช
และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหไดรับเงินตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิไดรับแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ หรือไดรับ
แตงต้ัง แลวแตกรณี 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๓   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
 

    (นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 


