
 

 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียน
ตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง การตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ท่ีไดมีการแกไขเปล่ียนแปลง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ.   
เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ประกอบมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา     “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๔”  

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

เปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๑   

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  
ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๔ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“ก.พ.อ.”   หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



๒ 

 

“ก.บ.ม.”   หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

“ขาราชการ”   หมายความวา   ข า ร า ชก า รพล เ ร ือน ในสถ าบ ัน อ ุด มศ ึก ษ า 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

“ตําแหนง”   หมายความวา   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามโครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

“หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 

และกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย

หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              

ขอ  ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ  ๖  การเปลี่ยนประเภทตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) หรือ (ค) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให ก.บ.ม.  

มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาดําเนินการไดในกรณีดังนี้ 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง เงินเดือน และจํานวนของขาราชการที่พึงมี

ในมหาวิทยาลัย 

(๒)  มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 

(๓)  ตองคํานงึถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 
 

หมวด ๒ 

การเปล่ียนประเภทตาํแหนง ช่ือตําแหนง และระดับตําแหนง 
 

ขอ ๗   การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนช่ือตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหทําไดกรณีเปนตําแหนงวางมีเงิน และตําแหนงท่ีมีคนครอง ดังนี้ 

(๑) กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง 

(ก) การเปล่ียนช่ือตําแหนงในตําแหนงประเภทเดียวกัน ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะขอเปล่ียน 



๓ 

 

(ข) การเปล่ียนประเภทตําแหนง ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะขอเปล่ียน 

และใหดํารงตําแหนงในระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของระดับ

เร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ ใหไดรับเงินเดือนไมเกินข้ันสูงของระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ  

(๒)  กรณีตําแหนงวางมีเงิน เพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงต้ังบุคคลกลับเขารับ

ราชการตามมาตรา ๓๔ (๑) หรือ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหเปล่ียนระดับตําแหนงไดไมสูงกวาระดับตําแหนงสูงสุดของแตละประเภทตําแหนงและสายงาน

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

หมวด ๓ 

การตัดโอนตําแหนง 
 

ขอ ๘  การตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหทําไดทุกกรณี

ท้ังตําแหนงท่ีมีคนครอง และตําแหนงวางมีเงิน เวนแตกรณีตัดโอนตําแหนงระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับสวนราชการอ่ืน  หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย                       

ใหสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษาหรือสวนราชการอ่ืนท่ีรับโอนดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด 

ขอ  ๙  การตัดโอนตําแหนงท่ีมีคนครองตองพิจารณาความรู ความสามารถ และประสบการณ

ใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานท่ีรับตัดโอน 
 

หมวด ๔ 

การดําเนนิการ 
 

ขอ  ๑๐  การแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ  ๑๑  การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงท่ี

มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป 
 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒๘   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   

 

 

(นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 


