
 

 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยการกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.................................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดมีการแกไข
เปล่ียนแปลง 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา 
๑๗ (๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
ประกาศ  ก .พ .อ .  เ ร่ือง  มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตง ต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง วิธีการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี 
๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



 ๒ 

 “อธิการบดี” หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ขาราชการ” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 
และกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ หรือกอง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.บ.ม.”  หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการประเมิน”        หมายความวา   คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ท่ีไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ”   หมายความวา  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน 
ผลงาน จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ท่ีไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
  ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

หมวด ๑ 
การกําหนดระดับตําแหนง 

ขอ ๖   การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง
ในระดับสูงข้ึน มีหลักประเมินคางานและหลักสมรรถนะ ดังนี้ 

(๑)  หลักเกณฑและการกําหนดระดับตําแหนงตองสอดคลองกับกรอบของตําแหนง
และแผนพัฒนากําลังคนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดคราวละส่ีป 
  (๒)  การกําหนดระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึน ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาด
ท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน โดยตองดําเนินการอยางโปรงใส ภายใตเง่ือนไข  
          (ก)  ตองเปนตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการจําแนกตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
          (ข) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
          (ค) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน 
          (ง)  ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด   
 
 



 ๓ 

  (๓)  การกําหนดระดับตําแหนง ตองยึดหลักการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและ
ประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพ และความ
ยุงยากของงาน ความรู ความสามารถและประสบการณท่ีตองการในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดหลักเกณฑ
การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและหลักเกณฑการประเมินคางานตามประเภทตําแหนง ดังนี้  
         (ก)  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหมีไดท้ัง
หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสอน วิจัย  ใหบริการทาง
วิชาการ และหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   
         (ข)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ  กําหนดใหมีไดเฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนหนวยงาน
ท่ีทําหนาท่ีสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และสํานักงานอธิการบดี  
        (ค)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   ระดับชํานาญการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในกรณีตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพ 
และไมไดใชวิชาชีพ   
  แบบประเมินคางานของตําแหนงขางตน ใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

  ขอ ๗  หลักเกณฑและการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตองเปนตําแหนงท่ี
มหาวิทยาลัยไดประเมินคางานแลว  โดยกําหนดการประเมินตามประเภทตําแหนง  ดังนี้ 
   (๑)  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ประเมินตามองคประกอบ   
         (ก)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
         (ข)  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน 
         (ค)  สมรรถนะทางการบริหาร  
  (๒)  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ประเมินตาม
องคประกอบ  
         (ก)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
         (ข)  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน 
         (ค)  ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญงานพิเศษ ไดแก 
   (ค ๑)  ระดับชํานาญงานตองมีคูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม 
   (ค ๒) ระดับชํานาญงานพิเศษ ตองมีคูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม   
และผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย ๑ เร่ือง 
         (ง)  ตําแหนงตาม (๒) ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
    (ง ๑)  ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน
และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสาร 
วิชาการหรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 



 ๔ 

   (ง ๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชใน
ผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 
       (ง  ๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
   (ง ๔) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ
ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความ
เปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
   (ง ๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
  (๓)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
          (ก) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  

              (ก ๑) ระดับชํานาญการ ตองประเมินตามองคประกอบ  ดังนี้ 
 (ก ๑.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวดัของตําแหนงท่ีครองอยู 
 (ก.๑.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
ตําแหนงท่ีจะประเมิน  
 (ก ๑.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ ไดแก  
                                                             (ก ๑.๓.๑)  คูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม  และ 
                       (ก ๑.๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจยั 
 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี  อยางนอย ๑ เร่ือง 
 (ก ๑.๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  การพิจารณากําหนดตําแหนง
ระดับชํานาญการ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง)  

              (ก ๒) ระดับชํานาญการพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
 (ก ๒.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวดัของตําแหนงท่ีครองอยู 
 (ก ๒.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
 (ก ๒.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ ไดแก  
                        (ก ๒.๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงการพัฒนางานของหนวยงาน  อยางนอย ๑ เร่ือง  และ 
                          (ก ๒.๓.๒)  งานวิจยั  หรือผลงานลักษณะอื่นท่ีเปนประโยชนตอ
หนวยงาน อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ 
 (ก  ๒ .๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากําหนด
ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามท่ีกําหนดไวใน ขอ ๗ (ง) 
 



 ๕ 

             (ก ๓) ระดับเช่ียวชาญ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
              (ก ๓.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

         (ก ๓.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                         (ก ๓.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเช่ียวชาญ ไดแก  
                         (ก  ๓.๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงาน
ลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ และ 
                                        (ก ๓.๓.๒) งานวิจัย  ซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ อยางนอย ๑ เร่ือง 
                       (ก ๓.๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข
ปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น  
                      (ก ๓.๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ระดับเช่ียวชาญ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง) 

         (ก ๔) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
                     (ก ๔.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
                     (ก ๔.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ท่ีจะประเมิน 
                     (ก ๔.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ ไดแก  
                      (ก ๔.๓.๑)  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงานลักษณะ
อ่ืนซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ  และ 
                      (ก ๔.๓.๒) งานวิจัย  ซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ อยางนอย ๑ เร่ือง 
      (ก ๔.๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข
ปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น  
     (ก ๔.๕) ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ  หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
หมายถึง ผลงานไดรับการยอมรับ ยกยอง หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือในงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 



 ๖ 

      (ก  ๔ .๖)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  การพิจารณากําหนด
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง)  
          (ข)  กรณีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพหรือไมไดใชวิชาชีพ 

                (ข ๑) ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการการพิเศษ และระดับ 
เช่ียวชาญที่ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน  ตองประเมินตามองคประกอบ  
              (ข  ๑ .๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี ้ว ัดของตําแหนงที ่ครองอยู และ
แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม 
                             (ข ๑.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                (ข ๑.๓) สมรรถนะทางการบริหาร 

ขอ ๘  ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา อยางนอยตองมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑)  ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝกอบรม 
(๒)  ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

มาแลว 
  (๓)  กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

  ขอ ๙  เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน หรือสมรรถนะทางการบริหาร แบบประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน รวมท้ังการกําหนดระดับคุณภาพของผลงาน ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๑๐  ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดระดับคุณภาพของผลงาน 

  วิธีการการตัดสินคุณภาพของผลงานใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ
ตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาเสียงของท่ีประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

  ขอ ๑๑  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหดําเนินการไดสองวิธี  ดังนี้ 
  (๑)  วิธีปกติ  ผูไดรับการแตงต้ังตองมีคุณสมบัติ  
         (ก)  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
         (ข) ไดรับเงินเดือนถึงคากลางของตําแหนงท่ีครองอยู  เวนแตการแตงต้ังผูดํารง
ตําแหนงระดับปฏิบัติงานเปนตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการเปนตําแหนง
ระดับชํานาญการ ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแตงต้ัง 
 



 ๗ 

  (๒)  วิธีพิเศษ  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๗ (๒) และ (๓) (ก) ท่ีมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมีเง่ือนไขวาผูไดรับ
การแตงต้ังตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแตงต้ังในกรณี ดังนี้ 
         (ก)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ไมครบตามท่ีกําหนดไว หรือ 
         (ข)  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ กรณีท่ีผูไดรับแตงต้ังมิได
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมากอน 
         หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง  และผลงานท่ีมีระดับคุณภาพสูงกวาวิธีปกติ ใหเปนไป
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๑๒  การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานของตําแหนงตามขอ ๖ (๓) ใหเปนไป
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด  ซ่ึงตองมีจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน มีผูบังคับบัญชาโดยตรงของ
ตําแหนงท่ีเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปนคณะกรรมการ และหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ 
  การประเมินคางานของตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในตําแหนงท่ีปรึกษา ใหสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ัง คณะกรรมการประเมินคางาน ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดี  
จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน โดยมีหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปน
เลขานุการ แลวนําผลการประเมินคางานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนงท่ี
ปรึกษา 

  ขอ ๑๓  การประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอ ๗ ใหสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน มีองคประกอบ ดังนี้ 
  (๑)   รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ประธานกรรมการ 
 (๒)  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ คน     กรรมการ 
 (๓)  หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เลขานุการ 
  ท้ังนี้  อาจแตงต้ังผูรับผิดชอบงานดานบุคคลเปนผูชวยเลขานุการได   

ขอ ๑๔  ใหคณะกรรมการประเมินมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑)  พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินคางานและการกําหนดกรอบตําแหนง เวนแตกรอบ
ตําแหนงตามขอ ๑๒ วรรคหน่ึง 
  (๒)  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู  ความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารสําหรับ
ตําแหนงประเภทผูบริหาร โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อดําเนินการแทนไดตามความเหมาะสม  
  (๓)  พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  (๔)  พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 



 ๘ 

  ขอ ๑๕  การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๑๔ (๓) ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรูความสามารถและความชํานาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง   และตองดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ังหรือเทียบเทา  จํานวนไมนอยกวาสามคน ดังนี้ 
  (๑)  ตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือชํานาญการ แตงตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย
แตตองอยูตางสังกัดหนวยงานกับผูเสนอขอแตงต้ัง และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งคน 
  (๒)  ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ
แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด            
                        กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ท่ีไมอาจแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวได ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณีไป 

  ขอ ๑๖  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอ ๑๑ (๒) ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
มีจํานวนกรรมการไมนอยกวาหาคน 

  ขอ ๑๗  การประเมินผลงานในตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับ
ชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สงผลการประเมินใหคณะกรรมการ
ประเมิน ตามขอ ๑๓  พิจารณาโดยจะไมทําการประชุมก็ได 
  กรณ ีการประ เม ินผลงานตําแหนงระด ับ เ ชี ่ยวชาญและระด ับ เ ชี ่ยวชาญพ ิเศษ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จะตองจัดใหมีการประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 
  ขอ ๑๘  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๗ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ม.เปนผูมีอํานาจส่ังแตงต้ัง เวนแตการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอ ก.พ.อ. พิจารณากล่ันกรองการเสนอขอแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ  
กอนนําเสนอใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบ
บังคมทูล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงต้ัง ตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  กระบวนการประเมินคางานเพ่ือกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษและ
กระบวนการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองถูกตองตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  (๒)  การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญ
พิเศษ และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  เขาสู
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองเปนไปตามวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด 
  (๓)  สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษและแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในช่ือตําแหนงและวันท่ีแตงต้ังท่ีถูกตอง 
  (๔)  ไมปรากฏวามีการดําเนินการท่ีมิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอ่ืน 
 
 



 ๙ 

  ขอ ๑๙  เม่ือมีการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลวใหมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของ
ตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง 

  ขอ ๒๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงผลงาน ใหผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงปรับปรุงผลงานไดภายในระยะเวลาสามเดือน นับต้ังแตวันท่ีรับทราบมติ ยกเวนกรณีมี
เหตุผลและความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาออกไปไดอีกไมเกินสามเดือน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณา
ผลงานท่ีปรับปรุงสมบูรณแลวมีคุณภาพตามขอ ๙ วันท่ีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองเปนวันท่ีมหาวิทยาลัย
รับผลงานฉบับท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว โดยถือเปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับคําขอ 
  ผลงานท่ีใหปรับปรุง  หมายถึง  การใหปรับปรุงผลงานช้ินเดิมท่ียังไมเขาเกณฑเฉพาะสวน
ท่ียังไมสมบูรณหรือไมถูกตองเทานั้น  มิใชเปนการทําผลงานช้ินใหม หรือสงผลงานช้ินใหมใหพิจารณาแทน 
 

หมวด ๓ 
การลงโทษ 

  ขอ ๒๑  มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูท่ี
กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาชีพและเปนผูที่มีความประพฤติ
ไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามขอ ๗ (๒) (๓) (ก) ใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการดังนี้ 
  (๑)  กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความ
เปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอ
ตําแหนงโดยอางวาเปนผลงานของตนเองใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนง
ในคร้ังนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีไป  และหาม
ผูกระทําผิดนั้น เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ 
  (๒)  กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบวาผลงานท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงคร้ังนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอา
ผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ สวนตําแหนง
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ  ก.พ.อ. ใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีไป และหามผูกระทําผิด
นั้นเสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน หรือ
นับต้ังแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
 



 ๑๐ 

 
  (๓)  ในกรณีท่ีไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง เนื่องจากคุณภาพของผลงานการใชความรู
ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม หรือความเปนท่ียอมรับ
ในงานดานนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพไมอยูในเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนด
ตําแหนงมีสิทธิขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนไดไมเกินสองคร้ัง โดยในคําขอทบทวนน้ันตอง
แสดงขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลท่ีสนับสนุนคําขอและจะตองยื่นเร่ืองขอทบทวนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีรับทราบมติ 
  เม่ือสภามหาวิทยาลัยไดรับเร่ืองคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานแลว ใหสงคําขอ
นั้นแกคณะกรรมการประเมิน หากคณะกรรมการประเมินดังกลาวมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  ผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด 

ขอ ๒๒   เมื่อคณะกรรมการประเมินไดรับเรื่องการขอทบทวนตามขอ  ๒๑  แลว 
ใหดําเนินการดังนี้ 
               (๑)  การพิจารณาทบทวนคร้ังท่ีหนึ่ง 
        (ก)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอ ใหมีมติไมรับพิจารณา 
        (ข)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุนคําขอ 
ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
              (๒)  การพิจารณาทบทวนคร้ังท่ีสอง 
        (ก)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง  ขออาง  และไมมีเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอเพิ่มเติมจากคร้ังท่ีหนึ่ง ใหมีมติไมรับพิจารณา 
       (ข)  กรณีที่ เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และมีเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอเพิ่มเติมจากคร้ังหนึ่ง ใหมีมติรับไวพิจารณา ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม โดยมี
จํานวนกรรมการเทากับชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
       (ค )   เ มื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว  
ใหสภามหาวิทยาลัยนําผลการพิจารณาของชุดใหมและชุดเดิมเสนอคณะกรรมการประเมินพิจารณาตอไป 
 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๓  การวิเคราะหคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีอยูระหวางดําเนินการและยัง
ไมแลวเสร็จในวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหการวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงดังกลาว
เปนไปตามขอบังคับฉบับนี้ 

 



 ๑๑ 

  การวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีดําเนินการเสร็จแลว  แตการแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงอยูระหวางดําเนินการในวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ  วิธีการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๐ สําหรับการแตงต้ังให
เปนตามขอบังคับฉบับนี้ 

  การวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีดําเนินการเสร็จกอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้
มีผลใชบังคับ  ใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน ใชผลงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ซ่ึงประกาศใชเม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ไดถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๘   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
       (นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 

                                      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 


